Кому: ФИО работника, должность

Уведомление

О предстоящем расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации

Сообщаем, что в связи с ликвидацией ООО «______________» трудовой договор N ____ от «___» ____________ г с вами будет расторгнут по инициативе работодателя в соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

Предполагаемая дата увольнения — ______________. При увольнении вам будут предоставлены гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством.

Председатель ликвидационной комиссии


_______________/_______________
С уведомлением ознакомлен



________________/__________________








ФИО работника, подпись

